Cislo spisu. DSI/OAOTPAESF/ZAM/22912
Cislo =Gznamu: 2015/

DOHODA
¢. 84/§52a/2015

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad price, socidalnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajsk4 Streda, Adorska 41
V mene ktorého koni Ing. Zdenka Masodiova
ICO 30 794 536
Bankové spojenie Statna pokladnica, Bratislava
¢ IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,urad*)
a
Pravnickd/fyzieled osoba Obec Dolny Stal
Sidlo 930 10 Dolny Stal, ul. Mateja Korvina 676/2
Zastupena Statutdrnym zastupcom  Tomd§ Horvath
ICO 00 305 430
Bankové spojenie V3eobecna Giverova banka, a. s.
¢. IBAN SK42 0200 0000 0000 1902 3122

(d’alej len ,, PO/FO*)
uzatvarajua

tito dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prdv apovinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej Ien ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zadkona & 5/2004 Z. z. osluXbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach
Zamestnanosti®)



Clanok I1.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verenym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
&. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy”). Finantny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €.25/2006 7. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finannej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o rozpotovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stlasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému finan¢ného riadenia
strukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

poruenie finanénej discipliny podfa § 31 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej slurby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajiicich dobrovoPnicku sluzbu, thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie acasti dalsich nikladov, ktoré stvisia
s vykon4vanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator®),

najviac v celkovej vyske 317 EUR 60 centov

slovom: tristosedemnast’ EUR, 60 centov

2. Pri stanoveni celkovej vyky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v él. V bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutotnosti peskytnut’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajtceho dobrovel'nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 EUR,
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- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ak mé zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 34,00 EUR,

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vydke, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrmom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Gasu.
Poskytnat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalenddmych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendirnom mesiaci, vo vyike
zodpovedajice] skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skutogne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO poCas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na u&et, najneskdr do 30 kalendédrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” posiednt spiatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ auéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
sktisenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazan¢ na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZieb a dalgich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultGry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultGrneho dedidstva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.09.2015 do 31.12.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v §trukture:

Druh vykonavanej | . .
ot et ol Termin vykondvania Rozsah
. dobrovolnickej sluzby | Potet UoZ I1SCO-08 odido (tg#denny rozvrh hodin)
i

‘ v oblasti podl'a bodu 1

: Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné osoby
odkazané na starostlivost ! 1 : 5329999 01.09.2015-31.12.2015 20
_inych osdb v oblasti ' |
sotiglnych veci

3. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §trukture:

I

r T

l Pondelok . Utorok _ Streda  Strok | Piatok
. ___od-dolod-dojod -doj od-do od-dojod -do; od-do jod-do od-do: od - do
N 07:00- 07:00- - 07:00- ' 07:00- 07:00- |
oy | 11:00 | 11:00 11:00 | 11:00 ' 11:00 | |
POéet i o - 7 i | o |— i
zaradenych 1 1 1 ‘ 1 T ‘
UoZ Ji . S B
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Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizaiori®), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord md za
nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinni v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanic vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/TO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doruit uradu
hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’ tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonédvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest’ dennli evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu turadu na zéklade
vyzvama a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach (radu mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynutf prisluiného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu
cinnost  formou dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha &. 8.1), potvrdenii podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych
hodindch, tito skutognost” PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a nodnych hodinéch,
resp. v difoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch virad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10.

11.

12.

Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouwzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Girazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) ., Whaz kvypoltu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby”
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
7a zamestnavatela, 1 origindl a2 képic vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zaudtovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznatenim prishusnych zau¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavit
pred jej zacatim (d'alej & ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ulelne, G¢inne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skiisenost{ pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, alebo predcasné ukonlenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutognosti (priloha ¢. 10). Oznamit Uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdlora
priloha €. 12).

V pripade predSasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoncent doGasnej pracovne)
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby pokraCovat’ v zmysle platne;
dohody suradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dogasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skongi uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnut4 doba vykonévania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedinenu neti¢ast’ UoZ na
vykonavani dobrovoPnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
glena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a
neodkladnt navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekarom.
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13.

14.

15.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tGradom podl'a ¢l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke] sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZzit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesane mozno pouZit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoénosti, tykajuicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, prifom za prvy deii realizacie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody,
st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o GStovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Utovnictve PO/FO
v stlade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani ciefov
zameru vykonavania dobrovolPnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a GCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vézba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, uelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uacely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je stdastou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou

preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, Uelnosti a u¢innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’;

a} uroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uétuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom Uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnicke) shuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢lL 1L bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor8ich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al§fm kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebene podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia posledne] platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, e v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, %e¢ oznami turadu skutoCnosti, ktoré mdiu ovplyvnif zavdzky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutonosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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10.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov U€astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#Zno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia t¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne 1u¢inky odstipenia od dohody zdévodu véazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju difiom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenegj strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovna neschopnost obcana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendédrnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)y porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vvkondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(1) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje poruenie ustanoveni ¢l. 111.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote urgenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
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Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pridom trad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z i¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavézujucich tikastnikov tejto
dohody, md¥e kazdy ztdastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhtd zmluvnu stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do difa uginnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit' finantné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukon&enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zéviizky vyplyvajice z vysdie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma tG¢astnikmi dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujteim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

8. VSetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v suvislosti s touto dohodou doruéovat’
si budl navzdjom dorucovat’ na adresu, ktord je uvedeni na prvej strane dohody pri
definovani udéastnikov dohody. Pisomnosti sa budud dorufovat’ cestou postového
doru¢ovatela, ako doporudend listova zasielka /d’alej len zasiclka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa ucastnik dohody rozhodne dorugovat pisomnost’ cestou postového
dorucovatela pisomnost’ sa bude povaZovat za dorufend dilom prevzatia zasielky
Ucastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasiclku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, zdsielka sa bude
povaZovat za dorucenu uplynutim 3. diia po odovzdani zasielky dorucovatelovi ato aj
v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.

V Dunajskej Strede dita 24.08.2015

Tomas Horvith *~Ing. Zdenka Masodiova
starosta riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda

Prilohy k dohode:
¢. 8  Evidencia dochadzky uchiddzada o zamestnanie, kiory vykonava aktivaéna &innost
formou dobrovol'nickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
. 10 Oznamenie o nedasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na
vykonévani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej €innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej za¢atim
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